UCHWALA NR XVII/107/2025
Rady Gminy Trzebiel

z dnia 24 wrzeSnia 2025 r.

w sprawie rozpatrzenia petycji o obniZenie wynagrodzenia Woéjta Gminy Trzebiel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2025r. poz. 1153) oraz art. 9 ust. 2 ustawy zdnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z2018r.
poz. 870),

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nie uwzglednia si¢ petycji S.Ch. zlozonej dnia 10 lipca 2025r. o obnizenie wynagrodzenia
Wéjta Gminy Trzebiel z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 2. O sposobie rozpatrzenia petycji Przewodniczacy Rady Gminy Trzebiel zawiadomi
WNOSZ3cego petycjs.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podj¢cia
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Uzasadnienie

W dniu 10 lipca 2025 roku wplyngla do tut. organu petycja zlozona jednoosobowo przez
mieszkafica Gminy Trzebiel S.Ch. o obnizenic wynagrodzenia Wéjtowi Gminy Trzebiel
Tomaszowi Sokolowskiemu. Petycja nie zawiera zgody na publikacje danych osobowych

Wnosz3acego petycje.
Zgodnie z wlasciwoscig, petycja zostala przekazana Komisji Skarg Wnioskéw i Petycji celem
zaopiniowania.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Gminy Trzebiel, na posiedzeniu w dniu 15 lipca
2025r. dokonata oceny ztozonej petycji pod wzgledem formalnym a nastepnie merytorycznym
oraz sporzadzila opinig¢, na ktorej oparto niniejsze uzasadnienie.

Organem wlasciwym do okre§lenia wynagrodzenia wdjta jest rada gminy. Zgodnie
zart. 8ust. 2ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych wysokosé
wynagrodzenia wojta okre§lana jest w drodze uchwaly.

Wysokos$¢ wynagrodzenia nie moze przekroczyé stawek okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministré6w z dnia 25 listopada 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
Rozporzadzenie okresla maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wojta oraz wysokosé
maksymalnego poziomu stawki dodatku funkcyjnego. Minimalne wynagrodzenie okre$lone jest na
poziomie 80% maksymalnego wynagrodzenia, co wynika zprzepisu art. 37 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Zatem rada gminy nie ma nieograniczonej dowolnosci w ksztaltowaniu wynagrodzenia wéjta,
przepisy prawa okreSlaja wysoko$¢ minimalnego imaksymalnego wynagrodzenia woijta,
a wynikajgca z nich réznica, pozostawiona uznaniu rady, wynosi 20%.

W ocenie Rady Gminy Trzebiel, Tomasz Sokotowski jest do§wiadczonym samorzadowcem,
skutecznie realizujacym polityke rozwoju okre$long przez Rade w uchwatach.

Aprobata Rady Gminy Trzebiel dla jego pracy zostala wyrazona jednoglo$nie w drodze
udzielenia absolutorium i wotum zaufania odpowiednio za rok 2023 i 2024.

Wojt Tomasz Sokotowski zostat wybrany na kolejng kadencje w pierwszej turze wyboréw
uzyskujac 57% poparcia. Wynagrodzenie Wéjta w pierwszej kadencji ksztattowalo si¢ na poziomie
ustawowego minimum, obecne wynagrodzenie Wojta zostalo uchwalone jednogloénie,
uwzgledniajac do$§wiadczenie samorzadowe jakie posiada Pan Tomasz Sokotowski, jego
dotychczasowy dorobek na rzecz Gminy oraz reelekcji na ww. poziomie.

Z powyzszych wzgledéw Rada Gminy Trzebiel nie podziela wniosku S.CH, tym samym petycji
nie uwzglednia.
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