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(Pieczatka nagtowkowa)

ZAKRES OBOWIAZKOW I UPRAWNIEN

KRYSTYNA EWERTOWSKA - PODINSPEKTOR
DS. GOSPODAROWANIA ODPADAMI KOMUNALNYMI (GO)
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ZaKkres czynnosci :

Prowadzenie spraw dotyczacych oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi w

zakresie:

1) rejestracji i aktualizacji bazy platnikow optaty z tytulu gospodarowania odpadami
komunalnymi oraz weryfikacja deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

2) kontroli i przestrzegania terminowosci sktadania deklaracji;

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych dotyczacych optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi;

4) ewidencji ksiegowe]j wptat i wyplat naleznosci z tytutu optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi, w tym biezaca kontrola naleznosci i ich uzgadnianie z Ref. Finansow;

5) sprawozdawczo$ci finansowej;

Wspolpraca ze stanowiskiem ds. integracji rozwoju lokalnego, promocji Gminy i zaméwien

publicznych w zakresie organizacji zaméwien publicznych dotyczacych gospodarowania

odpadami komunalnymi, w szczego6lnosci przygotowanie SIWZ,

Nadzér nad realizacjag zdan powierzonych w drodze przetargu podmiotowi odbierajacemu

odpady komunalne, w tym naliczanie kar umownych;

Opracowywanie projektow aktow prawnych, umoéw, regulaminéw dotyczacych utrzymania

czystosci i porzadkow na terenie gminy Trzebiel;

Opiniowanie  Planéw  Gospodarki  odpadami, programéw  gospodarki  odpadami

niebezpiecznymi, wnioskow o wydanie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie

odzysku odpadow oraz innych dokumentow przekazanych do zaopiniowania w zakresie
gospodarowania odpadami;

Koordynacja i1 nadzor nad systemem selektywnej zbiorki odpadow, w szczegdlnoSci:

przeterminowanych lekoéw, baterii oraz zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego oraz

wspotdziatanie z ZGKiM w Trzebielu w zakresie realizacji zadan Gminnego Punktu

Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych;

Wspbtpraca z WIOS, Inspekcja Sanitarng, ZZO Marszéw oraz innymi podmiotami w zakresie

utrzymania porzadku 1 czystosci w gminie;

Monitorowanie i dokonywanie corocznej analizy systemu gospodarowania odpadami

komunalnymi na terenie gminy oraz zapewnienie realizacji postanowien regulaminu

utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy;

Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie naktadania kar pieni¢znych na

podmioty odbierajace odpady komunalne od wtascicieli nieruchomosci, w przypadkach o

ktérych mowa w art. 9x ust. 1 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci 1

porzadku w gminach oraz prowadzenie spraw z zakresu ich egzekucji;

Zatatwianie spraw z zakresu dzialalno$ci regulowanej dotyczacych zezwolen na prowadzenie

przez przedsiebiorcow dziatalno$ci gospodarczej w zakresie oprdzniania zbiornikoéw

bezodplywowych i transportu nieczystosci ciektych, ochrony przed bezdomnymi zwierzgtami,
prowadzenie schronisk dla bezdomnych zwierzat, grzebowisk 1 spalarni zwlok zwierzecych
oraz prowadzenie w formie elektronicznej ewidencji udzielonych i cofnigtych zezwolen;

Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow komunalnych

od wlascicieli nieruchomosci;

Prowadzenie sprawozdawczo$ci wymaganej obowigzujagcymi przepisami oraz ustaleniami

wewnetrznymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi oraz przyjmowanie od
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podmiotéw odbierajacych odpady komunalne od wiascicieli nieruchomosci kwartalnych
sprawozdan;

Prowadzenie, aktualizacja i weryfikacja gminnych ewidencji uméw zawartych na odbieranie
odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomos$ci w celu kontroli wykonywania przez
wiascicieli nieruchomosci i przedsigbiorcow obowigzkéw wynikajacych z ustawys;
Wykonywanie obowigzkow informacyjnych w zakresie gospodarowania odpadami przez
gming oraz prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej na temat prawidtowego
gospodarowania odpadami komunalnymi;

Zapewnienie realizacji postanowien regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
gminy;

Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z polecen lub upowaznien.

Pracownik zastepuje pracownika na stanowisku ds. gospodarki gruntami, mieniem
komunalnym, obrotu nieruchomosciami i rolnictwa (GR).

Zakres obowiazkow

. Sumienne, staranne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan.
. Przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ.
. Przestrzeganie czasu pracy i regulaminu pracy.

Sumienne i staranne wykonywanie polecen stuzbowych.

. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.
. Przestrzeganie zasady wspoétzycia spotecznego.

. Stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

. Dbanie o dobro zaktadu pracy i ochrona jego mienia.

I1l. Zakres odpowiedzialnoS$ci
Z tytulu wykonywania powierzonych obowigzkow jest Pani odpowiedzialna za :

1.
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Terminowe wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci.
Przestrzeganie obowigzujacych przepisoéw prawnych.

Terminowe sporzadzanie sprawozdan okreslonych w zakresie czynnosci.
Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i shuzbowe;.

Nalezyte zabezpieczenie dokumentow i pieczgci.

IVV. Uprawnienia

Z tytulu wykonywania powierzonych obowigzkow przystuguja Pani uprawnienia wynikajace z
obowigzujacych przepisow w szczegolnosci: okreslone w rozdziale 4 Ustawy o pracownikach
samorzadowych i kodeksie pracy.

V. Postanowienia koncowe
Ustalony zakres obowigzkow i uprawnien jest integralng cze$cig umowy o prace.

Powyzszy zakres obowigzkow 1 uprawnien przyjmuje do wiadomosci i zobowigzuje si¢ do jego
przestrzegania.

(data i podpis pracownika)



