Trzebiel, dnia 17 wrzes$nia 2018 r.

ZAKRES OBOWIAZKOW I UPRAWNIEN

WOJCIECH KASPROW - KIEROWNIK
REFERATU INFRASTRUKTURY | INWESTYCJI (RI)

| . Zakres czynnosci:

1.

2.
3.

Kierownik Referatu prowadzi bezposredni nadzor nad wykonywaniem zadan przez
pracownikow referatu.

Zadania referatu i jego kierownika okre$la regulamin organizacyjny urzedu.

Koordynacja wdrozenia elektronicznego obiegu dokumentow w Urzedzie 1 jednostkach
organizacyjnych Gminy.

W zakresie dodatkowych czynnosci :
stanowisko ds. infrastruktury technicznej, inwestycji i zagospodarowania przestrzennego
(12)

1.

2.

S

12.

13.

14,

Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem infrastruktury i ustug komunalnych w gminie.
Wspotdziatanie w tym zakresie z ZGKiM w Trzebielu.

Gospodarka wodna, sprawy przeciwpowodziowe, wspolpraca ze spotkami wodnymi
i melioracyjnymi.

Przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie odpisow,
wyrysow 1 studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy.
Przeprowadzenie 1 aktualizacja rejestru miejscowych planéw  zagospodarowania
przestrzennego i studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego
gminy.

Biezace prowadzenie spraw dotyczacych studium uwarunkowan 1  kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem warunkow zabudowy i zagospodarowania
terenu.

Prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.
Opracowanie zalozen do planu zaopatrzenia w energi¢ zgodnie z prawem energetycznym.
Wspotpraca z operatorami sieci telefonicznej w zakresie telefonizacji Gminy.

. Przygotowanie materiatbw do dokumentow planistycznych Gminy w  zakresie

zagospodarowania przestrzennego.

. Koordynacja i1 obstuga dziatah zwigzanych z wprowadzeniem zadan gminy i rzagdowych do

miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego.

Ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy i przygotowanie wynikow tej oceny
oraz analiza wniosk6w w sprawach sporzadzenia lub zmiany planu zagospodarowania
przestrzennego.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z polecen lub upowaznien.

Pracownik zastgpuje pracownika na stanowisku ds. obiektow budowlanych, drog i dobr
kultury (OB)



II Zakres obowiazkéw

1
2.
3.
4
5

~No

8.

Sumienne, staranne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan

Przestrzeganie czasu pracy i regulaminu pracy.

Przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ

Sumienne i staranne wykonywanie polecen stuzbowych

Przestrzeganie tajemnicy sluzbowej oraz przepisow ustawy o ochronie danych
osobowych.

Przestrzeganie zasad wspotzycia spoltecznego.

State podnoszenie umiejetnosci kwalifikacji zawodowych.

Dbanie o dobro zaktadu pracy i ochrona jego mienia.

II1. Zakres odpowiedzialnoS$ci

1. Przestrzeganie prawidtowosci jak 1 terminowo$ci prowadzonych spraw z zakresu
zagospodarowania przestrzennego.

2. Przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawnych, oraz nadzér nad prawidtowym
funkcjonowaniem referatu.

3. Terminowe sporzadzanie sprawozdan.

4. Dbanie o terminowo$¢ przekazania i1 prawidlowy opis otrzymanych dokumentéw
ksiggowych.

5. Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

6. Nalezyte zabezpieczenie posiadanych dokumentéw, pieczgei i haset dostepu.

IV. Uprawnienia

Z tytutu wykonywania powierzonych obowiazkow przystuguja Panu uprawnienia okre$lone w rozdziale 4
Ustawy o pracownikach samorzadowych i kodeksie pracy.

V. Postanowienia koncowe

Ustalony zakres obowigzkow i uprawnien jest integralng czgscig umowy o prace.

Powyzszy zakres obowigzkow i uprawnien przyjmuje do wiadomosci i zobowigzuje si¢ do jego
przestrzegania.

(data i podpis pracownika)



