ZAKRES OBOWAZKOW I UPRAWNIEN
Anety Olszewskiej
na stanowisku
DS. OBIEKTOW BUDOWLANYCH, DROG I DOBR KULTURY (OB)

I. Zakres czynnosci

1. Prowadzenie ewidencji obiektow budowlanych (budynki, budowle, obiekty matej architektury),
bedacych wiasnoscig gminy z wylaczeniem obiektow budowlanych stanowigcych mienie
komunalne — ksigzki obiektow budowlanych.

2. Wykonywanie okresowych kontroli obiektow.

3. Prowadzenie spraw dotyczacych ochrony débr kultury w zakresie zadan wiasnych m.in.:

» prowadzenie rejestru zabytkow w gminie,

» przygotowywanie projektow zarzadzen w celu zabezpieczenia zabytkow, wspolpraca z
Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow,

» zglaszanie wnioskéw o wpis do rejestru débr kultury nieruchomych i kolekcji,

* przyjmowanie zawiadomien o znalezieniu przedmiotu archeologicznego lub wykryciu
wykopaliska.

4. Przygotowywanie projektow rozstrzygniec¢, wnioskow i stanowisk organow gminy dotyczacych
zaliczenia drég i ulic do poszczego6lnych kategorii.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem drogami gminnymi, powiatowymi,
wojewodzkimi i krajowymi:

» prowadzenie ewidencji drog, mostow i przepustow,

» wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego drog publicznych gminnych,

* uzgadnianie zjazdow na drogi gminne,

» prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong dr6g, modernizacjg, przebudowaq i remontem,

* uzgadnianie projektéw tymczasowej i stalej organizacji ruchu na drogach gminnych,

* uzgadnianie projektow budowlanych drog publicznych na terenie administracyjnym gminy,
* wspolpraca z innymi zarzadcami drog publicznych niz drogi gminne.

6.Przygotowanie i prowadzenie inwestycji, w tym:

» wspolpraca z projektantami w zakresie wykonywania dokumentacji technicznych,

» opracowywanie planéw finansowych inwestycji i rzeczowo finansowych,

» przygotowywanie projektow, zlecen, uméw dotyczacych wykonania dokumentacji
projektowo-kosztorysowej, wykonawstwa robot zgodnie z procedurg przetargowa,

» uzgadnianie dokumentacji projektowych w zakresie infrastruktury technicznej, trasy
inwestycji, korzystania z prawa do nieruchomosci i warunkow uzgodnien.

7. Rozliczanie prowadzonych inwestycji.

8. Prowadzenie spraw oSwietlenia placow i miejsc publicznych oraz drog na terenie gminy.

9. Przygotowywanie projektow zezwolen na przejazd pojazdow nienormatywnych.

10. Przygotowywanie projektow zezwolen na wykonanie regularnych przewozow oséb w
krajowym transporcie drogowym.

11. Przygotowywanie projektow zezwolen na wykonanie specjalnych przewozéw oséb w krajowym
transporcie drogowym.



12. Uzgadnianie zasad korzystania z przystankow autobusowych.

13. Wspolpraca z przewoznikami i operatorami wykonujacymi przew0z osOb na terenie gminy.
14. Uzgadnianie linii komunikacyjnych w obrebie administracyjnym gminy.

15. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z polecen lub upowaznien.

16. Pracownik zastepuje pracownika na stanowisku ds. integracji rozwoju lokalnego, promocji
gminy i zamowien publicznych.

II Zakres obowigzkow

Sumienne, staranne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan

Przestrzeganie czasu pracy i regulaminu pracy.

Przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ

Sumienne i staranne wykonywanie polecen stuzbowych

Przestrzeganie tajemnicy sluzbowej oraz przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.
Przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.

Stale podnoszenie umiejetnosci kwalifikacji zawodowych.

PN AN

Dbanie o dobro zaktadu pracy i ochrona jego mienia.

II1. Zakres odpowiedzialnosci

1. Przestrzeganie prawidtowosci jak i terminowosci prowadzonych spraw z zakresu budownictwa i
drog.

2. Przestrzeganie i wdrazanie obowigzujacych przepisow prawnych.

3. Terminowe i rzetelne aktualizowanie prowadzonych ewidencji i sporzadzanie sprawozdan.

4. TerminowoS$¢ przekazania i prawidlowy opis otrzymanych dokumentow ksiegowych.

5. Prawidlowe rozliczanie realizowanych zadan wspotinansowanych ze srodkéw wiasnych i
pozyskanych.

6. Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

7. Nalezyte zabezpieczenie dokumentow, pieczeci i haset dostepu.



